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Feiten&cijfers

Doenkracht Donderdag

Aanbod van
activiteiten bij 6 5 4
start inschrijving: activiteiten medewerkers
deden mee 0200
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Aantal maatschap-
pelijke organisaties
waarmee is samen-

gewerkt:
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medewerkers gingen

aan de slag op drie landgoederen

van a.s.r.

Aantal activiteiten
geschikt voor Engels-
taligen:
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medewerkers staken
tijd in het organiseren

van deze dag

Aantal medewerkers

verdeeld per standplaats:

Utrecht: 370 N
Groningen: 140 %;
Leeuwarden: 82 e

Enschede: 52

Heerlen: 10



a.s.r

Doenkracht Donderdag 2025 3

Reacties

Maatschappelijke organisaties

“Was een boeiende dag
en we hebben genoten
van de kennis en kijk op zaken
van de mensen van TKP.”

Onderneem 't

“Het eindresultaat is prachtig,
vriendelijke mensen, hebben aardig
wat werk verzet, toonde ook belang-
stelling in de mensen waar wij mee
werken. Al met al een geslaagde dag
voor ons.”
NME Groningen

“Onze bewoners hebben genoten
van dit uitje. Ik heb bij bewoners,

die normaal erg in zichzelf gekeerd zijn,

ontspanning en genot mogen aflezen
van de gezichten.
En dat is heel wat waard!”

Coriovallum Heerlen

“Er zijn 7 medewerkers aan het
werk geweest en wat zijn we hier
dankbaar voor! Een gezellige
groep hardwerkende mensen.
We willen deze groep nogmaals
hartelijk danken.”

Leger des Heils Enschede

“Wat een fantastische groep
was hier gister aanwezig! Ze hebben
weer bergen werk verzet, ook van een
andere Utrechtse speeltuin kreeg ik
laatst hele positieve verhalen over
“de vrijwilligers van a.s.r.”:D"
Natuurspeeltuin De Hoef

“Wij zijn weer ontzettend
dankbaar voor deze samenwerking.
De 5 ASR toppers hebben puik werk
verricht! Voor volgend jaar heb ik ze

allemaal opnieuw uitgenodigd.”
Anna Zijlstra Hoeve (Dokkum)
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Reacties
Medewerkers
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“Vooral doorgaan “Volgend jaar

met deze dag, graag meer klussen
erg waardevol.” met dieren (in het Noorden)!

(asiels, dierenambulance,

opvang)”
“Bedankt dat we
op deze manier kunnen
en mogen bijdragen.”
“De Den Haag

activiteiten moeten
blijven bestaan!”
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"Doen Kracht
zorgt voor dat mensen

(Q

“"Goed dat we
dit als bedrijf doen, hierdoor
kom je in gesprek met collega’s

blij worden! Dit moeten we
blijven doen. We zijn
maatschappelijk ( zichtbaar )
betrokken.”

die je normaal niet spreekt.”
“Uitstekend initiatief.

Eerste keer dat ik
meedeed, maar zeker
niet de laatste.” \’Iﬂ‘”g
“Goed georganiseerd, Ql‘m]
fijn dat het ook op
andere locaties dan
Utrecht kan.”
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"Zeer goed voor "Ik zie dit als kans

de verbinding tussen Loyalis om met collega’s van

collega’s over de afdelingen heen. buiten mijn team

Hopelijk kan dit volgend jaar op samen te werken.”

wat uitgebreidere schaal.”
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