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Achtergrond

Wat verandert erin het Nieuwe pensioenstelsel ? Onderzoek van Motivaction onder flexwerkers toont aan dat een deel van de

Het Nederlandse pensioenstelsel is in 2020 voor het derde jaar op rij verkozen tot Nederlandse beroepsbevolking voorkeur heeft voor de variatie die het

het beste pensioenste|se| ter wereld. HET BESTE TER WERELD! En met het flexwerken biedt boven VaStigheid en zekerheid. Het betreft de voorkeur voor

nieuwe Pensioenakkoord, dat vanaf 2023 zal worden ingevoerd, moet het nég variatie in het te werken aantal uren per week en in de te verrichten

beter worden. Pensioenen worden transparanter en persoonlijker en het nieuwe werkzaamheden.

stelsel zal beter aansluiten bij de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. . . . _
Jongeren van nu zijn in diverse opzichter

Op die Nederlandse arbeidsmarkt heeft echter een ontwikkeling plaatsgevonden We hebben het over 40 -minners. Wat onderscheidt hen:

waar in de discussie over het Pensioenakkoord 60k rekening mee moet worden _ .

gehouden. - Een andere verdeling van zorgtaken in he

inmiddels een achterhaald begrip is geworden.
De veranderende levensloop van de huidige jongeren.
- Andere levensvormen, gezinssamenstellingen.
Waar jarenlang ieders carriere zich liet uitstippelen langs de lijnen van: ruim 20

jaar onderwijs gevolgd door 40 jaar betaalde arbeid, zoveel mogelijk in één baan - Een andere kijk op dienstverbanden bij een werkgever: de gouden pen na 40
of tenminste één sector, om vervolgens van de oude dag te gaan genieten, is dat jaar trouwe dienst maakt plaats voor jobhopping met nog meer flexibele
voor de huidige jongeren helemaal niet meer zo vanzelfsprekend. Wisselingen contractvormen dan we nu al zien.

tussen vast en flexibel verband worden steeds normaler. S o . .
- Zelfontwikkeling, ontplooiing, is belangrijk voor levensgeluk: leren houdt niet

In de eerste week van 2020 kwam naar buiten dat Nederland voor het eerst in de op na de middelbare school of de vervolgopleiding die men daarna geniet. Een

geschiedenis meer dan 2 miljoen bedrijven telt, vooral eenmanszaken. Nederland carriereswitch kan elk moment nog plaatsvinden. Werken en leren kunnen

scoort met 12,2% zzp-ers in de hele ber Oee[fkﬁapz%}iﬁﬁiéséﬁein.ng boven het Europese

gemiddelde en de groei van het aantal zelfstandigen vlakt nog lang niet af.

- De huidige schaarste aan personeel geeft baan -werkgarantie; ergens tegen je
zin in blijven uit angst voor inkomensverlies speelt in deze periode niet. De

werknemer met bijbehorende skills staat centraal.

De vermeende behoefte aan zekerheid en garanties, aan optimaal financieel
rendement, maakt onder jongeren plaats voor de wens voor regie, flexibiliteit,
een gevoel van vrijheid, onafhankelijkheid en belang aan een duurzame leefbare
wereld. Weg van het huisje -boompje -beestje -denken. - Influencers dragen bij aan een positief beeld van de selfmade man, die geen

vast contract en baas nodig heeft.
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Doelstelling

In het licht van de ontwikkelingen zoals hiervoor beschreven, stelt Aegon zich de - De keuze om na pensioen 1 keer maximaal 10% op te nemen (lumpsum).

vraag: - Partnerpensioen op basis van risicoverzekering.

U Hoe staat het met het draagvlak voor het Nieuwe pensioenstelsel onder
jongeren?

- Onderlinge solidariteit en het aanleggen/aanhouden van solidariteitsbuffers.

- Keuzes voor rendement: financieel rendement, rendement op het
klimaat/milieu of €én van de andere S D G(Sacial Development Goals).
Om op deze vraag antwoord te krijgen, heeft Motivaction in samenwerking met
Aegon kwantitatief onderzoek uitgevoerd. De uitkomsten worden gedeeld op
het jaarlijkse Flitscongres dat Aegon organiseert op 13 juni 2022 in en met de VU.

De hoofdvraag die we met het onderzoek beantwoorden, betreft de mate van
passendheid van de uitgangspunten van het nieuwe pensioenstelsel bij de
levensfasen en attitudes van de generatie werkenden onder de 40 jaar. Zoals:

- De verplichtstelling deel te nemen aan de pensioenregeling op basis van het
feit dat je werkt bij een bepaalde onderneming of binnen een bepaalde
bedrijfstak.

- De verplichting maandelijks een zelfde vast percentage van je inkomen in te
leggen voor je pensioen.

- De verplichtstelling te wachten op de uitkering tot na pensioendatum.

- De keuze om na pensioen door te beleggen of niet (variabel of vast pensioen
te kiezen).
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Methode en opzet

Doelgroep en steekproef

Onder een representatieve groep jongeren in de leeftijd van 20 tot 40 jaar heeft
Motivaction een online kwantitatieve vragenlijst uitgezet. Om betrouwbare
uitspraken op totaalniveau te kunnen doen alsmede over subgroepen hebben we
gekozen voor een steekproef van n= 500. Uiteindelijk hebben 595 mensen de
vragenlijst ingevuld. Zij kwalificeerden zich wanneer ze werkzaam zijn en
pensioen opbouwen, dan wel in loondienst dan wel als zelfstandig ondernemer.

De netto steekproef bestaat uit n= 595 Nederlanders tussen de 20 en 40 jaar.
A 96% van hen is in loondienst en de overige 4% is ondernemer.

A 71% is geen lid van een vakbond, 22% is wel lid. Deoverigen laten deze vraag
onbeantwoord. Van de leden is 25% man en 18% vrouw.

In de bijlage achterin het rapport is een overzicht opgenomen van de steekproef
samenstelling: gewogen en ongewogen.

Het veldwerk vond plaats van10 mei 2022 t/m 16 mei 2022.
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Vragenlijst

Hieraan voorafgaand heeft Motivaction in samenspraak met Aegon en Herman
Kappelle, bijzonder hoogleraar Fiscaal Pensioenrecht aan de Vrije Universiteit
Amsterdam, de vragenlijst ontwikkeld. De vragenlijst bestaat uit 20 vragen,
waarvan 3 open vragen.

Leeswijzer

Deze rapportage begint met de belangrijkste conclusies van het onderzoek
waarin we antwoord geven op de doelstelling. Vervolgens presenteren we de
resultaten op twee manieren.

- Het eerste hoofdstuk Resultaten vertelt het verhaal dat we kunnen opmaken
uit de reacties op de gestelde vragen.

- Het tweede hoofdstuk Resultaten toont de grafieken die de basis vormen van
dit verhaal.

- Verschillen tussen subdoelgroepen noemen we hierbij alleen indien ze
statistisch significant zijn.

- In enkele grafieken tellen de percentages niet op tot honderd procent.
In dit geval gaat het om (kleine) afrondingsverschillen.

- In verband met de leesbaarheid van de figuren zijn lage percentages die
buiten de lay -out van de grafiek vallen niet weergegeven.
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Conclusies

Het nieuwe pensioen wordt grotendeels bepaald door persoonlijke pensioen-
potjes die worden belegd. Welke afspraken die onderdeel uitmaken van dit
nieuwe stelsel spreken de jongeren aan, welke niet of minder? Hoeveel invloed
willen ze hebben? Is solidariteit binnen een fonds gewenst en tegen welke
kosten? Heeft rendement voorrang op duurzaamheid? En welke alternatieven
spreken hen aan die nu geen onderdeel van het nieuwe stelsel uitmaken?

De afspraken uit het nieuwe pensioenstelsel worden slechts matig tot zeer
matig gedragen door de jongeren. Met name het beleggingsrisico schrikt af.

De enige afspraak die gedragen wordt door een meerderheid, al is het met een
krappe 53%, is de verplichting om maandelijks een zelfde vast percentage van je
inkomen in te leggen voor je pensioen. Alle andere afspraken hebben slechts de
steun van 20 tot 45% van de doelgroep 20 tot 40 -jarigen.

Verplichte onderdelen spreken meer aan dan keuzevrijheid . Verplichte
deelname aan een regeling krijgt steun van 45%. De minst aansprekende
afspraken betreffen die rond het partnerpensioen: dat dit een verzekering is en
geen spaarpot spreekt slechts 20% aan. En het gegeven dat de pensioenuitkering
afhankelijk is van de beleggingsrendementen van het pensioenfonds of de
verzekeraar waar de regeling loopt: ook dit spreekt slechts een schamele 20%
aan. Ondanks de hang naar een vorm van zekerheid, vindt een derde het jammer
dat het nieuwe stelsel het niet mogelijk maakt al voor je pensioengerechtigde
leeftijd een deel te kunnen opnemen uit de pensioenpot.
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Geen duidelijke voorkeur voor Solidaire Premieregeling of Flexibele
Premieregeling. Hoogste rendement is leidend in de voorkeuren.

De doelgroep is alles behalve uitgesproken over €én van beide regelingen.
Aansprekend aan SPR zijn de lage kosten en de zekerheid. Aansprekend aan FPR
zijn de mogelijkheid voor eigen keuzes en het feit dat het rendement jou

toekomt. Maar, zoals gezegd, moeten eigen keuzes niet leiden tot hogere kosten.
Het hoogste rendement is leidend in de wensen en voorkeuren.

Solidariteit is gewenst, zeker als het goed uitpakt voor de jongeren zelf. Het is
voor de meeste jongeren moeilijk te accepteren wanneer zij in een bepaald jaar
een deel van hun pensioenvermogen verliezen terwijl dat niet het geval is bij de
ouderen. Andersom is er meer acceptatie, maar niet onder de meerderheid (44%)
wanneer jongeren in een bepaald jaar wel en ouderen niet een deel aan hun
pensioenvermogen toevoegen.

Het vermoeden dat duurzaam beleggen tot een lager rendement leidt is groter
dan het vermoeden of vertrouwen dat dit tot een hoger rendement leidt. Een
hogere uitkering prevaleert boven duurzaamheid . Maar ook hier is geen
sprake van een zeer uitgesproken mening. Dit zien we ook terug bij de voorkeur
voor bepaalde S D G gezondheid spreekt relatief het meest aan maar feitelijk
vinden de jongeren alles wel best. Beleggingsbeleid dat klimaatverandering
tegen gaat, krijgt de minste steun. 18% voelt zich daar niet bij thuis.
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Conclusies

Spreken alternatieven voor de huidige regeling meer aan? Nee

In het onderzoek zijn de jongeren een aantal alternatieven aangeboden om te
polsen of die afspraken beter matchen met hun leeftijd en levensfase. Niet alleen
overschrijdt de mate van aantrekkelijkheid hiervan de 50% niet of nauwelijks. De
waarschijnlijkheid dat de jongeren van deze opties gebruik willen maken is nog
lager.

Zelf bepalen hoeveel risico je wil lopen, waarin je geld wordt belegd en welk
percentage van je inkomen je daarvoor maandelijks opzij wil zetten, spreken het
meest aan. Dit raakt keuzevrijheid. Het minst aantrekkelijk zijn de opties
waarmee de zekerheid en de hoogte van de pensioenuitkering in het geding
komen.
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Kennis en activatie

Leidend door alle resultaten is de mate van kennis waarover de jongere beschikt.
Meer kennis over het pensioenstelsel, de rationale en de regelingen, draagt bij
tot meer acceptatie van de uitgangspunten en de regelingen en tot meer
vertrouwen in de impact. Kennisoverdracht is, zoals bekend is, op zijn zachts
gezegd zeer uitdagend. Een grote groep is afgehaakt. Zij worden met de
bestaande middelen en de geboden informatie niet bereikt.
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Bekendheid met het Nieuwe Pensioenstelsel is laag

Kennis met betrekking tot het Nieuwe pensioenstelsel is laag De helft is afgehaakt in de discussie over Nieuwe pensioenstelsel
9 op de 10 werkende Nederlanders tussen de 20 en 40 jaar heeft nog nooit (42%) 51% zegt afgehaakt te zijn omdat ze de hele discussie rond pensioen als te
of slechts vagelijk (47%) gehoord dat Nederland overgaat op een nieuw ingewikkeld beleven. Meer vrouwen dan mannen beleven de discussie als

pensioenstelsel. De overigen zeggen er redelijk (9%) of goed (2%) van op de

N : _ : _ zodanig, meer jongeren (20 -29) dan ouderen (30-39) en meer niet-vakbondsleden
hoogte te zijn hoe het nieuwe stelsel en de regelingen er uit gaan zien.

dan leden. Slechts 13% van de totale doelgroep is het hiermee oneens.

Vrouwen zijn hier nog minder van op de hoogte dan mannen: tegenover 33% van
de mannen zegt 51% van de vrouwen hier nog nooit over gehoord te hebben.
Leeftijd maakt hierbij geen verschil, opleiding enigszins. Hoog opgeleiden zijn er

in iets hogere mate (13% vs 8% midden en 0% laag) redelijk van op de hoogte. De afspraken die onderdeel uitmaken van het nieuwe pensioenstelsel worden

Leden van een vakbond zijn beter op de hoogte. 31% van hen heeft er nog nooit niet goed begrepen en spreken (daarom?) niet aan. Het vertrouwen dat het
van gehoord ten opzichte van 45% van de niet -vakbondsleden.

Het Nieuwe pensioenstelsel had voor de jongeren niet gehoeven. Urgentie
wordt niet gevoeld, rationale niet herkend

nieuwe pensioenstelsel voor de betreffende persoon goed zal uitpakken, is laag:
slechts 21% heeft hier vertrouwen in. Bij een kwart (26%) is het vertrouwen er
niet en de ruime meerderheid (55%) kan dit niet inschatten. Mannen hebben er
meer vertrouwen in dan vrouwen. 25% van de mannen tegenover 16% van de
vrouwen hebben er wel vertrouwen in dat het goed voor hen zal uitpakken.
Vakbondsleden hebben er wat meer vertrouwen in dan niet -leden.

Onbekend met de impact van de regeling voor zichzelf

Twee derde (67%) van de doelgroep 20 + 40 jaar bevestigt de uitspraak dat het
hen niet duidelijk is wat het Nieuwe pensioenstelsel voor hen gaat betekenen.
Slechts 10% geeft expliciet aan dat dit hen wel duidelijk is. Het overige kwart van
deze doelgroep neemt een middenpositie in: het is hen niet duidelijk maar ook
niet geheel niet duidelijk wat het Nieuwe pensioenstelsel voor henzelf gaat
betekenen. Dit geldt uiteraard meer voor degenen die er niets of slechts vagelijk
over gehoord hebben. We zien hier geen verschil tussen wel of niet aangesloten
zijn bij een vakbond.
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Nieuw pensioenstelsel: jongeren worden er niet
Warm Of kOUd Van insights and strategy

De jongeren zitten niet op het Nieuwe pensioenstelsel te wachten: een derde is Oude of nieuwe stelsel: het is de jongeren om het even

hier exp I lciet in. Slechts 1 3% we _e rlegt \/%\r?eenuu.ﬁtgtes%rglgena\/golfkeu?v\(')o? Ref oud® i()fjnieualéals?elge?igge@hIspra_ﬂe? z€
veranderingen rond het pensioen niet ge h(fol?nYeFoHd’er'deg%%nen{et emga}e Mh8t&Van pgn%igenk\énrnig. H0% S dh détbidie”

deze mening toegedaan. doelgroep heeft hier geen mening over en degenen die wel een mening hebben,
zijn gelijk verdeeld over de voorkeur voor oud en nieuw. 12% vindt beide stelsels
even slecht. Mannen hebben vergeleken met vrouwen meer voorkeur voor het
nieuwe stelsel. 21% mannen t.0.v. 12% van de vrouwen denkt dat het nieuwe
stelsel een verbetering is. Driekwart van de laagopgeleiden heeft hier geen
mening over.

Het waarom van de aanpassingen en de urgentie lijken niet doorgedrongen. Het
idee achter het Nieuwe pensioenstelsel dat het minder belooft en meer
waarmaakt, spreekt slechts ruim een derde (39%) aan. De helft (48%) houdt zich
op de vlakte rond deze uitspraak en 13% is het hier (totaal) niet mee eens.
Degenen die goed of redelijk op de hoogte zijn, spreekt het idee achter het
Nieuwe pensioenstelsel meer aan dan degenen die nog nooit of slechts vagelijk
van het Nieuwe pensioenstelsel gehoord hebben.

Ze worden er niet warm of koud van

De informatie die geboden is in de vragenlijst over het nieuwe pensioenstelsel
triggert deze doelgroep niet. De meerderheid (57%) geeft aan hierdoor niet in

Evenmin spreekt het idee aan dat de huidige dynamische tijd vraagt om een actie te komen. Slechts 13% is hierdoor wel geactiveerd om op zoek te gaan naar
pensioenstelsel dat meebeweegt met de economie. 40% houdt zich met meer informatie om het allemaal beter te kunnen begrijpen. Ook hier zien we dat
betrekking tot dit statement op de vlakte. Ook hier zien we dat meer kennis tot het meer mannen dan vrouwen zijn (16% vs 9%) die actief op zoek willen gaan
meer bijval leidt. naar meer informatie om het beter te gaan begrijpen, en meer de vakbondsleden

dan de niet-leden. De overigen, nagenoeg een derde (30%) neemt een
afwachtende maar geen afwijzende houding aan. Wordt hen informatie
aangereikt, dan staan ze er voor open om dit te gaan bekijken. Het meest
getriggerd om actief op zoek te gaan naar meer informatie zijn degenen die al
redelijk of goed op de hoogte zeggen te zijn.
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Zekerheid

Een bepaalde mate van zekerheid maakt de pensioenregeling aantrekkelijk

De enige afspraak in de regeling waar de meerderheid van de jongeren (53%) positief
over is, is maandelijks een vast percentage van je salaris inleggen voor je eigen
pensioen. Dit spreekt de hoogopgeleiden relatief het meest aan. Verplicht

deelnemen omdat je in loondienst bent of werkt in een bepaalde sector spreekt 45%
aan. Hierbij maakt geslacht of leeftijd geen verschil. Van degenen die voor de
verplichting zijn, is 57% vakbondslid en 44% niet.

Zelf regie kunnen nemen spreekt ook aan

Keuzevrijheid rond doorbeleggen na pensionering en lumpsum (eenmalig een bedrag
opnemen op pensioendatum) spreken als opties 42% van de doelgroep aan. Dit
spreekt mannen meer aan dan vrouwen, hoger opgeleiden meer dan de

-mi ddengroep- al smede degenen
pensioenstelsel.

Onzekerheid en gebrek aan bepaalde invullingen van regie spreken niet aan

De minst aansprekende afspraken uit het Nieuwe pensioenstelsel betreffen de
afspraken dat:

A je pensioenuitkering afhankelijk is van de beleggingsrendementen van het
pensioenfonds of de verzekeraar waar de regeling loopt.

A Partnerpensioen een verzekering is en geen spaarpot

A ouderdomspensioen niet eerder uitgekeerd wordt dan na pensioendatum
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Met betrekking tot de eerste stelling maakt kennis over het Nieuwe
pensioenstelsel het verschil: afhankelijkheid van de beleggingsrendementen
spreekt meer aan als je beter op de hoogte bent.

Geld verliezen voelt slecht, meer geld verliezen dan anderen voelt slechter

Spreekt afhankelijk zijn van het beleggingsrendement dat jouw pensioenfonds of
verzekeraar voor jou maakt niet aan, het feit dat resultaten anders kunnen
uitvallen voor verschillende generaties spreekt ook niet aan. Deze ongelijkheid
voelt met name niet goed wanneer de ene generatie wel verlies lijdt en de
andere niet. Het is beter acceptabel wanneer een bepaalde generatie er wel op
vooruit gaat en de ander niet (zonder er op achteruit te gaan). Voor vrouwen
delerY i vorkénVdh origelifkieid Slecthte? dan fbh foBrh@nnen.

Pensioenkennis maakt voor de mate van acceptatie hét verschil: de minste steun
is er voor deze ongelijkheid onder degenen met de minste kennis over het
Nieuwe pensioenstelsel. Twee derde van degenen die redelijk tot goed op de
hoogte zijn van het Nieuwe pensioenstelsel vinden deze ongelijkheid wel
acceptabel tegenover een krappe 40% van degenen met weinig tot geen kennis.
Voor zelf verliezen terwijl ouderen niet verliezen liggen de acceptatiewaarden

| ager : 18% tot 33% van de
81% van degenen met kennis.

2-6-2022

-onwetenden-

\'



Nieuwe pensioenstelsel: risico -aversie maakt
beleggen eng insights and strategy

Meer regie over beleggen maakt de regeling aantrekkelijker Minder aantrekkelijke opties voor de eigen pensioenregeling zijn:
Voor de helft van deze doelgroep wordt de pensioenregeling er aantrekkelijker U Tijdelijk minder premie inleggen en dus minder pensioen opbouwen
op wanneer ze zelf meer keuzes kunnen maken en daarmee regie en grip kunnen (i Voor pensioendatum al een deel (10%) uit de eigen pensioenpot kunnen

houden op het geld dat voor hen belegd wordt. Naarmate men meer betrokken
is, kennis over Nieuwe pensioenstelsel heeft en wil vergaren, is het animo
hiervoor groter. Concreet houdt dit in:

opnemen.

(i Zelf de hoogte van het beleggingsrisico kunnen bepalen (57%) Liever de regie over schuld aflossen dan over zelf actief pensioen opbouwen

De meest aansprekende mogelijkheid (57%) rond pensioenopbouw voor deze

U Zelf bepalen waarin het eigen ingelegde geld belegd wordt (51%)
doelgroep is zorgen dat je geen hypotheekschuld meer hebt als je met pensioen

van degenenﬂdie'deze opties niet afwijzen, dat wil zeggen niet (ze"er?l gaat. Meer actief opbouwen via zelf beleggen, via de bank, in crypto of met

onaan.trekkeluk vinden, geeft nagenoeg de helft aan hier waarschijnlijk aok vastgoed, spreekt 15 tot 32% aan. Hierbij gaat de meeste voorkeur uit naar het

gebruik van te zullen maken. uit handen geven aan de bank of een beleggingsinstituut. Voor 17% van de
mannen (t.0.v. 9% van de vrouwen) is dit laatste zelfs een zeer waarschijnlijke
optie.

Eveneens de helft vindt het aantrekkelijk om zelf het percentage van het
inkomen te bepalen dat ingelegd wordt voor de pensioenopbouw.

Ruim een derde (37%) van de doelgroep heeft er wel oren naar om zelf te kunnen
bepalen niet deel te nemen aan de verplichte regeling en in de plaats daarvan zelf
inkomen voor later op te bouwen.
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MVB of -gewoon bel eggen- gleieinh

Volgens een kwart daalt het rendement door maatschappelijk verantwoord Geen uitgesproken voorkeur voor een bepaald  Social Development Goal
beleggen (MVB) (SDG)
Het vermoeden onder het grootste deel van deze doelgroep van 20 tot 40 -jarigen is

o Met 45% spreekt een beleggingsbeleid dat de gezondheid van mensen
dat maatschappelijk verantwoord beleggen ten otpz.lcht?1 van ﬂgoewoon- gsleg%en

. ] N beschermt de jongeren het meest aan.”Ook de andere Gkusnen rekenen op
geen invloed heeft op het rendement; ofwel ze menen dat het rendement gelijk zal

zijn of ze hebben hier geen weet van en mening over. 42% van de vrouwen en 23% sympathie onder 33% tot 42% van de jongeren. Het zijn de jongeren zonder

van de mannen laat deze vraag onbeantwoord. Een kwart van de totale doelgroep is pensioenkennis die zich minder thuis voelen bij de voorgelegde doelen.
van mening dat MVB negatiever uitpakt en 14% verwacht een positiever rendement
door MVB.

Van degenen die hier een mening over hebben, verwacht 1 op de 5 dat MVB tot een
positiever rendement leidt. 44% van hen verwacht eenzelfde rendement en ruim een
derde verwacht een lager rendement.

Draagvlak voor maatschappelijk verantwoord beleggen * belangrijk om hier
samen in op te trekken

Onder jongeren die hier een mening over hebben (25% heeft die niet), is er draagvlak
voor MVB. 42% van de totale doelgroep is van mening dat MVB in deze tijd
noodzakelijk is om op lange termijn goede financiéle resultaten te behalen. Alleen
onder degenen zonder kennis over het Nieuwe pensioenstelsel is het draagvlak laag:
slechts een derde (31%) is het hiermee eens. Het is een verantwoordelijkheid +vindt
54% - voor een pensioenfonds of verzekeraar om bij beleggen rekening te houden
met mens en milieu. Meer vrouwen dan mannen delen deze mening. En 46% van de
jongeren is van mening dat het pensioenfonds of de verzekeraar rond MVB -beleid
samen moet optrekken met andere pensioenfondsen en verzekeraars.
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Kennis is de weg naar meer vertrouwen

Jongeren tussen de 20 en 40 jaar die beter geinformeerd zijn over het Nieuwe Uitdaging om jongeren te betrekken en aan hen kennis te delen
pensioenstelsel, dit zijn veelal meer mannen dan vrouwen, staan positiever ten
opzichte van het nieuwe stelsel. Zij staan meer open voor de rationale achter de
transitie en de afspraken in de nieuwe regeling. Het betreft slechts 11% van de
totale doelgroep die van zichzelf vindt dat hij redelijk tot goed op de hoogte is
van het nieuwe pensioenstelsel en de regelingen.

Eenmaal geinteresseerd is activeren om kennis aan te vullen of bij te stellen goed
mogelijk. Maar de grootste groep jongeren, 89%, betreft jongeren die aangeven
nog nooit of slechts vagelijk iets gehoord of gelezen te hebben over het Nieuwe
pensioenstelsel.

Kennis, geinformeerd zijn, draagt in positieve zin bij aan:

A Acceptatie dat in het nieuwe stelsel de pensioenuitkering afhankelijk is van
beleggingsrendementen: 40 tot 45% van degenen die redelijk tot goed op de
hoogte zijn, vindt dit aansprekend ten opzichte van 15 tot 18% van degenen
die niet of vagelijk op de hoogte zijn.

A Acceptatie van rendementsverschillen per leeftijdscohort: het feit dat
jongeren in een bepaald jaar vermogen verliezen en ouderen niet, is voor 46%
tot 81% van degenen die redelijk en goed op de hoogte zijn acceptabel. Dit
geldt slechts voor 18% tot 33% van degenen die niet of vagelijk op de hoogte
zijn. Dezelfde verschillen in acceptatie zien we met betrekking tot de situatie
dat jongeren vermogen toevoegen en ouderen geen vermogen verliezen.
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